
普陀区高校专业型干部挂职岗位需求表

专业领域 挂职岗位名称 岗位要求及专业领域方向 备注

党建
区人才工作局副局长/局长助理

1、熟悉党建工作，能够运用党的理论指导、推进党建工作提质增效。

2、熟悉党建引领下的人才工作总体要求，能够围绕区域发展要求开展人才培育、人才服务。

（二者有一即可）

若人选为管理七级

或中级职称，安排

助理岗位

区委党校副校长 教研咨一体化建设，指导党校教师开展教研咨活动，提升教研咨成果质量。

经济

区发改委副主任
经济、产业或节能领域，熟悉对应领域的前沿动态，协助开展相关领域的政策研究与行业分析，

具备较强的课题研究或项目实践经验，提供决策咨询。

区科委副主任

2、计算机科学与技术、网络安全专业方向。

3、新能源、新材料、光电通信、软件信息安全专业方向。

（二者有一即可）

区国资委副主任

1、熟悉投资管理、基金管理领域，能够对国有企业投资运营进行针对性指导。

2、熟悉国企党建，有党的领导融入公司治理、国企党建工作相关研究经验。

（二者有一即可）

建设
区建管委副主任 建筑工程设计、安全技术及工程、建筑结构防火和耐火材料研究等专业方向。

区交通委副主任 汽车工程、道路交通等专业方向。

治理

区委社会工作部副部长 社会学，数字治理，政府管理方向。

区数据局副局长 聚焦智能体开发、数字经济、数据服务，立足需求、技术落地，推动产学研协同。

区城运中心副主任

1、结合热线数据分析城市精细化管理、城市更新、重大项目建设过程中的问题，提供解决策略。

2、具备高校智库专业优势与统筹管理能力，运用专业思维研判政务服务堵点难点，优化审批流

程、提升政务服务大厅运行效能。

（二者有一即可）

民生 区人社局局长助理 运用人力资源管理专业方法开展政策研究和数据分析。

说明：

（1）人选一般应现任管理六级以上岗位（特别优秀的管理七级岗位）或具有副高以上职称或博士研究生以上学历（第一学历均须为全日制大学以上），年龄一般不超过 45 周岁;

（2）挂职分为全日制脱产和柔性挂职，具体挂职形式根据具体岗位、具体人选协商确定。


